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GLATTHAAR -
MEHR ALS NUR EIN
ARBEITGEBER

Unser Unternehmen, die Glatthaar Keller GmbH & Co. KG, mit Stammsitz in Schramberg-Waldmössingen in Baden-
Württemberg wurde 1980 von Joachim Glatthaar gegründet und ist auf die Herstellung und den Bau von Kellern 
und Bodenplatten spezialisiert. Das Leistungsspektrum umfasst neben der Planung, Statik und Erdarbeiten auch 
die Projektleitung. Als Deutschlands erfolgreichster Marktteilnehmer im Kellergeschäft schöpfen wir aus einem 
Erfahrungsschatz von fast 80.000 realisierten Projekten (Stand Februar 2023) in der Unternehmensgeschichte und 
beschäftigen aktuell mehr als 500 Mitarbeiter. 

Innerhalb der Glatthaar-Gruppe entwickeln wir Baulösungen für den weltweiten Einsatz, auch in schwierigen Ein-
satzgebieten wie beispielsweise in extremen Hanglagen oder in Hochwasser- oder Erdbebenzonen. Einzigartige 
Patente und Marken zeichnen uns als innovatives Unternehmen aus. Unsere eigene Forschungs- und Entwick-
lungsabteilung arbeitet gemeinsam mit Instituten, Hochschulen und der Bauindustrie an nachhaltigen Verbesserungen 
im Baubereich, insbesondere im Fertigteilbau.



        

„WIR SIND 
MASSGEBEND.“ 

An uns orientiert sich der Markt, wenn es um die Pflege 
von Kundenbeziehungen, den Teamgeist bei Glatthaar, 
die Qualität unserer Produkte sowie die Einführung 
neuer Innovationen und Technologien geht. Als Takt-
geber in unseren Märkten wissen wir genau, worauf es 
ankommt.

„DAS WIR SCHLÄGT 
DAS ICH.“ 

Der Teamgeist und die Menschen bei Glatthaar stehen 
für uns im Fokus. Unsere Arbeit zeichnet sich aus durch 
Eigenverantwortung sowie Leistungsorientierung und 
wir schaffen die Rahmenbedingungen für persönliche 
und fachliche Entwicklung. Unsere Arbeitsatmosphäre 

„WER AUFHÖRT BESSER ZU 
WERDEN, HAT AUFGEHÖRT 
GUT ZU SEIN.“ 

Wir haben den Anspruch, die Erwartungen unserer 
Kunden zu erfüllen und sie darüber hinaus zu begeistern. 
Aus diesem Grund sind die Kundenkommunikation und 
das Beziehungsmanagement entscheidend für unseren 
Erfolg. 

„STILLSTAND IST
RÜCKSCHRITT“ 

Wir entwickeln uns stets weiter und verbessern uns kon-
tinuierlich. Sei es im Bereich neuer Produkte und Tech-
nologien oder bei der Optimierung bestehender interner 
Prozesse. Dieses Streben und unser technologischer Vor-
sprung sind Teil unseres Erfolges.

Für uns ist Glatthaar mehr als nur ein Arbeitgeber – dies wird durch unser Leitbild verdeutlicht, welches bei uns 
jeden Tag aufs Neue gelebt wird. Die drei Säulen „Kunde“, „Team“ und „Technologie“ definieren unser Leitbild 
und helfen uns dabei, jederzeit gemeinsam unser Bestes zu geben und dadurch immer weiter voranzukommen. 

MEHR ALS NUR EIN ARBEITGEBER



Fertigteilwerk
[Dessau]

Fertigteilwerk
[Neuwied]

Unternehmenszentrale/ 
Fertigteilwerk

[Schramberg]

Fertigteilwerk
[Günzburg]

Niederlassung
[Simmern]

Niederlassung
[Weißenfels]

UNSERE STANDORTE 
Als bundesweit tätiges Unternehmen haben 
wir Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern in 
ganz Deutschland. Unsere Baustellen sind in 
allen Teilen der Bundesrepublik. Um auf die 
Wünsche und Bedürfnisse unserer Mitarbeiter 
einzugehen, bieten wir insbesondere in der 

Projektleitung, aber auch in vielen anderen 
Bereichen, Home-Office-Arbeitsplätze an. 
Nach einer fundierten Einarbeitung in einer 
Glatthaar-Niederlassung können Sie von 
Ihrem Wohnort aus für uns tätig sein.
Dieses Konzept hat sich bereits vielfach 

bewährt und ist fester Bestandteil unseres 
Unternehmensleitbildes, das von umfas-
senden Freiräumen und hoher Eigenverant-
wortung geprägt ist. 



       

UNSERE STANDORTE

FERTIGTEILWERK
[ORANIENBAUM]

FERTIGTEILWERK
[NEUWIED]

FERTIGTEILWERK
[SCHRAMBERG]

Gladbacher Feld 4

D-56566 Neuwied

Einsteinstraße 30

D-06785 Oranienbaum-Wörlitz

Im Moos 5

D-78713 Schramberg/Waldmössingen

NIEDERLASSUNG
[WEISSENFELS]

UNTERNEHMENSZENTRALE
[SCHRAMBERG]

NIEDERLASSUNG
[SIMMERN]

� Gründung 1980

� Verwaltung, Zentralbereiche,

 Projektleitung, Vertrieb, 

 Montagestützpunkt

� Innovationsforum   
 (Schwimmendes Haus)

� Gründung 1994

�  Verwaltung, Projektleitung,

  Vertrieb, Montagestützpunkt

 � Gründung 1998

 � Verwaltung, Projektleitung, 

 Technik, Vertrieb,   

 Montagestützpunkt



1. Einlegen der Einbauteile
(Fenster, usw.) auf dem 
Schalungstisch

2. Einlegen der Schalung
auf dem Schalungstisch

3. Einlegen der Bewehrung
auf dem Schalungstisch

1. Versetzen der 
Kelleraußenwände

2. Versetzen der 
Kellerinnenwände

3. Verlegen der 
Filigrandecke

1. Projektleitung 3. Statik2. Planungsleistungen

UNSERE PRODUKTE
UND DIENSTLEISTUNGEN

1 FERTIGTEILPRODUKTION

2 MONTAGE

3 SERVICE



PRODUKTE & DIENSTLEISTUNGEN

4. Automatisches Betonieren
der jeweiligen Elementwandschale

5. Verbinden von Innen- und 
Außenschale
der Elementwand

6. Verladung 
der fertig betonierten und 
ausgetrockneten Elementwand

4. Verlegen der oberen 
Deckenbewehrung

5. Betonage der
Kelleraußenwände und -decke

6.  Fertig! Der frisch betonierte
Glatthaar Keller

4. Erdarbeiten



UNSERE BENEFITS
Nur zufriedene Mitarbeiter: innen 
sind gute Mitarbeiter: innen – aus 
diesem Grund ist es uns wichtig, 
bestmögliche Arbeitsbedingungen 
zu schaffen, indem wir weit über 
den Standard hinausgehen und dem 
Glatthaar-Team eine bunte Vielfalt an 
Benefits anbieten. Glatthaar ist mehr 
als nur ein Arbeitgeber – aus diesem 
Grund sollen sich alle Mitarbeiter: 
innen wohlfühlen und die Möglichkeit 
haben, sich selbst zu verwirklichen. 

INFORMATION 
UND 
AUSTAUSCH

 � Jährliche Informations-   
 veranstaltungen 

 � Jährliche Mitarbeiterzeitung 

 � Monatlicher Newsletter 

 � Regelmäßige Teammeetings und   
  Rücksprachen 

 � Kultur der offenen Tür 

 � Regelmäßige Rundschreiben,   
  Kenntnisnahmen 



UNSERE BENEFITS

FINANZIELLE 
MEHR-
LEISTUNGEN

UMFASSENDE 
WORK-LIFE-
BALANCE

MEHR 
GESUNDHEITS-
BEWUSSTSEIN

VIELE 
WEITERE 
VORTEILE

BESTE 
ENTWICKLUNGS-
MÖGLICHKEITEN

MITTELSTÄNDISCHES 
FAMILIEN-
UNTERNEHMEN

 � Umfassendes Onboarding und 
 Einarbeitung unserer Mitarbeiter

 � Umfangreiche  
 Weiterbildungsangebote wie 
 Seminare und Workshops

 � Unterstützung bei nebenberuf- 
 lichen Weiterbildungen

 � DEKRA-zertifiziertes Projektleiter- 
 einarbeitungsprogramm

 � Glatthaarführungskräftenach- 
 wuchsprogramm

 � Flache Hierarchien

 � Respektvoller Umgang und  
 Wertschätzung 

 � Sicherer Arbeitsplatz

 � Kontinuierliches   
 Unternehmenswachstum

 � Gutes Betriebsklima 

 � Regelmäßige Mitarbeiterevents 

 � Abwechslungsreiche Tätigkeiten

 � Hohe Eigenverantwortung

 � Umfassende Freiräume 

 � Familienfreundliche   
 Teilzeitlösungen 

 � Home-Office 

 � Flexible Arbeitszeiten /   
 verschiedene Arbeitszeitmodelle 

 � Übernahme Kindergartenbeitrag 

 � Sabbaticals 

 � Kontakt während der Elternzeit

 � 30 Tage Urlaub im Jahr

 � Betriebliche Krankenversicherung

 � Premium Gesundheits-Check-Up

 � Zuschuss Bildschirmarbeitsplatz- 
 brille

 � Vorsorgeuntersuchungen

 � Gesundheitsgutschein

 � Fahrrad-Leasing

 � Gemeinsame sportliche Aktivitäten 

 � Kostenloses Mineralwasser, Obst 
 und Gemüse 

 � Höhenverstellbare Schreibtische

 � Ergonomische Büromöbel &  
 Arbeitsmittel

 � Regelmäßige ergonomische  
 Prüfung der Arbeitsplätze 

 � Regelmäßige    
 Mitarbeiterbefragungen

 � Regelmäßige Mitarbeiter- und  
 Azubi-Gespräche

 � Betriebliches Ideenmanagement

 � Altersgerechtes Arbeiten

 � Geschenk zum Geburtstag,  
 Hochzeit und Geburt

 � Präsente zu bestimmten Anlässen 

 � Glatthaar-Kleidung 

 � Unterstützung ausländischer  
 Mitarbeiter bei der Integration in  
 Deutschland 

 � Und vieles mehr!

 � Attraktive Vergütung

 � Leistungsprämien und Mitarbeiter- 

 Unternehmerprämie 

 � Vermögenswirksame Leistungen 

 � Betriebliche Altersvorsorge 

 � Urlaubsgeld

 � Tankgutscheine 

 � Firmenwagen, Firmenhandy,  

 Tablet, etc. für bestimmte   

 Mitarbeitergruppen 

 � Prämien bei langjähriger   

 Betriebszugehörigkeit 



      

SCHÜLERPRAKTIKUM

� Kaufmännisch

� Technisch

� Handwerklich

DUALES STUDIUM

� BWL Schwerpunkt Controlling und  
 Consulting

� Wirtschaftsinformatik

IHRE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

IHRE 
EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN
BEI GLATTHAAR

FÜR BERUFSERFAHRENE UND 
BERUFSEINSTEIGER: INNEN

 � Kaufmännisch (Marketing, Assistenz, Personal, Vertrieb, Einkauf, etc.)

 � Technisch (Projektleitung, Statik, Qualitätsmanagement, Zeichenbüro, etc.)

 � Gewerblich (Produktion, Montage, etc.)

FÜR STUDENT: INNEN

 � Stipendium

 � Abschlussarbeit

 � Werkstudententätigkeit

 � Praktikum

FÜR SCHÜLER: INNEN

AUSBILDUNG 
 � Industriekaufmann (w/m/d) 

 � Kaufmann (w/m/d) für     
 Büromanagement

 � Fachinformatiker (w/m/d)  
 Fachrichtung Systemintegration

 � Bauzeichner (w/m/d) Schwerpunkt    
 Ingenieurbau

� Mediengestalter (w/m/d)  
 Digital & Print 



      





Denise, Assistenz der technischen Niederlassungsleitung 

GLATTHAAR KELLER – ARBEITGEBER

       

IHRE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

 ˮVOR ALLEM SCHÄTZE ICH DAS 
KOLLEGIALE MITEINANDER UNTER ALLEN 
KOLLEGEN UND VORGESETZTEN.

 ˮDIE WEITREICHENDEN FREIRÄUME FÜR 
SELBSTSTÄNDIGE ARBEITSWEISEN UND DER 
STETS VERTRAUENSVOLLE UMGANG MIT DEN 
KOLLEGEN UND VORGESETZTEN IST FÜR MICH 
DAS BESONDERE BEI GLATTHAAR.“
Jonas, Teamleiter Projektleitung

Denise, Assistenz der technischen Geschäftsführung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE 
BEWERBUNG!

Noch Fragen zum Thema Karriere?

Frau Alena Renz
+49 (0) 7402 / 9294 - 9171

karriereportal.glatthaar.com



Glatthaar Keller GmbH & Co. KG
Joachim-Glatthaar-Platz 1
78713 Schramberg
www.glatthaar.com
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