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GLATTHAAR -
MEHR ALS NUR EIN
ARBEITGEBER

Unser Unternehmen, die Glatthaar Keller GmbH & Co. KG, mit Stammsitz in Schramberg-Waldmossingen in Baden-
Wiirttemberg wurde 1980 von Joachim Glatthaar gegriindet und ist auf die Herstellung und den Bau von Kellern
und Bodenplatten spezialisiert. Das Leistungsspektrum umfasst neben der Planung, Statik und Erdarbeiten auch
die Projektleitung. Als Deutschlands erfolgreichster Marktteilnehmer im Kellergeschéaft schopfen wir aus einem
Erfahrungsschatz von fast 80.000 realisierten Projekten (Stand Februar 2023) in der Unternehmensgeschichte und
beschéaftigen aktuell mehr als 500 Mitarbeiter.

Innerhalb der Glatthaar-Gruppe entwickeln wir Baulésungen fuir den weltweiten Einsatz, auch in schwierigen Ein-
satzgebieten wie beispielsweise in extremen Hanglagen oder in Hochwasser- oder Erdbebenzonen. Einzigartige
Patente und Marken zeichnen uns als innovatives Unternehmen aus. Unsere eigene Forschungs- und Entwick-
lungsabteilung arbeitet gemeinsam mit Instituten, Hochschulen und der Bauindustrie an nachhaltigen Verbesserungen
im Baubereich, insbesondere im Fertigteilbau.



MEHR ALS NUR EIN ARBEITGEBER

Fiir uns ist Glatthaar mehr als nur ein Arbeitgeber — dies wird durch unser Leitbild verdeutlicht, welches bei uns
jeden Tag aufs Neue gelebt wird. Die drei Sdulen ,,Kunde*, ,Team“ und , Technologie“ definieren unser Leitbild
und helfen uns dabei, jederzeit gemeinsam unser Bestes zu geben und dadurch immer weiter voranzukommen.

~WIR SIND
MASSGEBEND.”

An uns orientiert sich der Markt, wenn es um die Pflege
von Kundenbeziehungen, den Teamgeist bei Glatthaar,
die Qualitat unserer Produkte sowie die Einfiihrung
neuer Innovationen und Technologien geht. Als Takt-
geber in unseren Markten wissen wir genau, worauf es
ankommt.

,, WER AUFHORT BESSER ZU
WERDEN, HAT AUFGEHORT
GUT ZU SEIN.”

Wir haben den Anspruch, die Erwartungen unserer
Kunden zu erftllen und sie dartiber hinaus zu begeistern.
Aus diesem Grund sind die Kundenkommunikation und
das Beziehungsmanagement entscheidend fur unseren
Erfolg.

,DAS WIR SCHLAGT
DAS ICH.”

Der Teamgeist und die Menschen bei Glatthaar stehen
fur uns im Fokus. Unsere Arbeit zeichnet sich aus durch
Eigenverantwortung sowie Leistungsorientierung und
wir schaffen die Rahmenbedingungen fiir persénliche
und fachliche Entwicklung. Unsere Arbeitsatmosphare
ist gepragt von einer Kultur der offenen Tir mit flachen
Hierarchien und gegenseitiger Unterstiitzung.

L,STILLSTAND IST
RUCKSCHRITT”

Wir entwickeln uns stets weiter und verbessern uns kon-
tinuierlich. Sei es im Bereich neuer Produkte und Tech-
nologien oder bei der Optimierung bestehender interner
Prozesse. Dieses Streben und unser technologischer Vor-
sprung sind Teil unseres Erfolges.



UNSERE STANDORTE

Als bundesweit tatiges Unternehmen sind wir an unseren Standorten lassungstibergreifend eingesetzt, um alle unsere Standorte kennen-
in Deutschland auf der Suche nach motivierten und engagierten zulernen. Um unseren Auszubildenden unsere Produkte naherzu-
Auszubildenden und dualen Studenten. Im Rahmen der Ausbildung bringen, sind auch Baustellenbesuche sowie Besichtigungen unserer
bzw. des dualen Studiums werden unsere Mitarbeiter: innen nieder- Fertigteilwerke fester Bestandteil der Ausbildung bei Glatthaar.

[Dessau]
[Neuwied]
[WeiRenfels]

[Simmern]

[Giinzburg]

[Schramberg]
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UNTERNEHMENSZENTRALE
[SCHRAMBERG]

® Griindung 1980

= Verwaltung, Zentralbereiche,
Projektleitung, Vertrieb,
Montagestutzpunkt

® |nnovationsforum
(Schwimmendes Haus)

FERTIGTEILWERK
[NEUWIED]

Gladbacher Feld 4
D-56566 Neuwied

NIEDERLASSUNG
[WEISSENFELS]

® Griindung 1994
= Verwaltung, Projektleitung,

Vertrieb, Montagestutzpunkt

FERTIGTEILWERK
[ORANIENBAUM]

EinsteinstraRe 30

D-06785 Oranienbaum-Wérlitz

NIEDERLASSUNG
[SIMMERN]

® Griindung 1998

= Verwaltung, Projektleitung,
Technik, Vertrieb,
Montagestutzpunkt

FERTIGTEILWERK
[SCHRAMBERG]

Im Moos 5

D-78713 Schramberg/Waldmdssingen
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UNSERE PRODUKTE
UND DIENSTLEISTUNGEN

1 FERTIGTEILPRODUKTION

1. Einlegen der Einbauteile 2. Einlegen der Schalung 3. Einlegen der Bewehrung
(Fenster, usw.) auf dem auf dem Schalungstisch auf dem Schalungstisch

Schalungstisch

2 MONTAGE

GLATTHARS %,

1i'|

L Y s W
1. Versetzen der 2. Versetzen der 3. Verlegen der
KellerauBenwéande Kellerinnenwdnde Filigrandecke
3 SERVICE

1. Projektleitung 2. Planungsleistungen 3. Statik
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4. Automatisches Betonieren 5. Verbinden von Innen- und 6. Verladung
der jeweiligen Elementwandschale AuRenschale der fertig betonierten und
der Elementwand ausgetrockneten Elementwand

4. Verlegen der oberen 5. Betonage der 6. Fertig! Der frisch betonierte
Deckenbewehrung KellerauBenwéande und -decke Glatthaar Keller

4. Erdarbeiten



UNSERE BENEFITS

Nur zufriedene Mitarbeiter: innen
sind gute Mitarbeiter: innen - aus
diesem Grund ist es uns wichtig,
bestmogliche  Arbeitsbedingungen
zu schaffen, indem wir weit Uber
den Standard hinausgehen und dem
Glatthaar-Team eine bunte Vielfalt an
Benefits anbieten. Glatthaar ist mehr
als nur ein Arbeitgeber - aus diesem
Grund sollen sich alle Mitarbeiter:
innen wohlftihlen und die Moglichkeit
haben, sich selbst zu verwirklichen.

8 =1 INFORMATION
UND
L 8 AUSTAUSCH

Jahrliche Informations-
veranstaltungen

Jahrliche Mitarbeiterzeitung
Monatlicher Newsletter

RegelmdRige Teammeetings und
Ruicksprachen

Kultur der offenen Tiir

RegelmdRige Rundschreiben,
Kenntnisnahmen



UNSERE BENEFITS

FINANZIELLE Q & UMFASSENDE @ BESTE
©®  MEHR- = WORK-LIFE- ENTWICKLUNGS-
LEISTUNGEN BALANCE 1T, MOGLICHKEITEN
Angemessene m Teilzeitausbildung Umfassendes Onboarding und

Ausbildungsvergiitung
Mitarbeiter- Unternehmerpramie
Vermogenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge
Urlaubsgeld

Tankgutscheine

= Verschiedene
Arbeitszeitmodelle

m 30 Tage Urlaub im Jahr

MEHR ~|H[g] mMiTTELSTANDISCHES
GESUNDHEITS- AIOIH FaMILIEN-
BEWUSSTSEIN P4 UNTERNEHMEN

Betriebliche Krankenversicherung
Zuschuss Bildschirmarbeits-
platzbrille
Vorsorgeuntersuchungen
Gesundheitsgutschein
Gemeinsame sportliche Aktivitdten

Kostenloses Mineralwasser, Obst
und Gemiise

Hohenverstellbare Schreibtische

Ergonomische Biromébel &
Arbeitsmittel

RegelmdRige ergonomische
Prufung der Arbeitsplatze

= Flache Hierarchien

® Respektvoller Umgang und
Wertschdtzung

u Sicherer Arbeitsplatz

= Kontinuierliches
Unternehmenswachstum

= Gutes Betriebsklima

= RegelmafRige Mitarbeiterevents
= Abwechslungsreiche Tatigkeiten
= Hohe Eigenverantwortung

® Umfassende Freirdume

Einarbeitung unserer Auszubilden
den und dualen Studenten

Umfangreiche
Weiterbildungsangebote wie
Seminare und Workshops

VIELE
WEITERE
VORTEILE

RegelmdlRige
Mitarbeiterbefragungen

Betriebliches Ideenmanagement
Corporate Benefits

Geschenk zum Geburtstag,
Hochzeit und Geburt

Prasente zu bestimmten Anldssen
Glatthaar-Kleidung

Unterstiitzung auslandischer
Mitarbeiter bei der Integration in
Deutschland

Und vieles mehr!



DEINE

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
BEI GLATTHAAR

AUSBILDUNG s!'/

INDUSTRIE-
KAUFMANN (W/M/D)

® Steuerung betriebswirtschaftlicher
Abldufe im Unternehmen

® Ausbildung an den Standorten
Schramberg und Simmern méglich

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre

® Verkiirzung moglich (unter
bestimmten Voraussetzungen)

m Durchlaufen aller kaufmannischen
Abteilungen

BAUZEICHNER (W/M/D)
SCHWERPUNKT
INGENIEURBAU

= Anfertigung bautechnischer
Unterlagen sowie Erstellung von
Entwurfsskizzen und Planen

® Ausbildung am Standort Schram-
berg moglich

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre

® Verkiirzung moglich (unter
bestimmten Voraussetzungen)

= Kennenlernen aller relevanter
Abteilungen und Prozesse

KAUFMANN (W/M/D) FUR
BUROMANAGEMENT

m Bearbeiten komplexer Biiro- und
Geschiftsprozesse

= Ausbildung an den Standorten
Schramberg, Simmern und
Weilenfels moglich

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre

® Verkiirzung moglich (unter
bestimmten Voraussetzungen)

m Durchlaufen aller relevanten kauf-
mannischen Abteilungen

MEDIENGESTALTER
(W/M/D) DIGITAL & PRINT

® Gestaltung von Print-Medien, digi-
talen Werbemitteln und Social
Media Beitragen sowie Unterstiit-
zung im Online Marketing

® Ausbildung am Standort Simmern
moglich

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre

m Verkiirzung moglich (unter be-
stimmten Voraussetzungen)

m Kennenlernen aller relevanter Pro-
zesse in der Marketingabteilung

FACHINFORMATIKER
(W/M/D) FACHRICHTUNG
SYSTEMINTEGRATION

® Realisierung spezifischer Informa-
tions- und Kommunikationslésungen
durch die Vernetzung von Hard- und
Softwarekomponenten zu komplexen
Systemen

® Ausbildung am Standort Schramberg
moglich

® Verkiirzung moglich (unter
bestimmten Voraussetzungen)

= Kennenlernen aller relevanter
Prozesse in der IT-Abteilung
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DUALES STUDIUM ! .”

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE WIRTSCHAFTS-
SCHWERPUNKT INFORMATIK
CONTROLLING & CONSULTING

= Vermittlung tiefgreifender Kenntnisse im = Vermittlung tiefgreifender informationstechnischer
Controlling und Consulting sowie einer und betriebswirtschaftlicher Kenntnisse

betriebswirtschaftlichen Wissensbasis .
m Kennenlernen aller relevanter Prozesse in der IT-

= Durchlaufen aller kaufménnischen Abteilung
Abteilungen, schwerpunktmaRiger Einsatz in

= Duales Studi Standort Schramb oglich
der Finanzbuchhaltung und im Controlling uales Studium am Standort schramberg moglic

® Dauer: 3 Jah
® Duales Studium am Standort Schramberg auer: 3 Jahre

moglich ® Abschluss: Bachelor of Arts

= Dauer: 3 Jahre ® Hochschule: Duale Hochschule Villingen-

Schwenningen
m Abschluss: Bachelor of Arts g

® Abwechselnd Studienphasen an der Hochschule und

- [Fiodnagiu)es el e s Praxisphasen im Unternehmen (jeweils drei Monate)

Villingen-Schwenningen

= Abwechselnd Studienphasen an der
Hochschule und Praxisphasen im Unternehmen
(jeweils drei Monate)
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J ) DIE FAMILIARE ATMOSPHARE IM UNTER-

3F NEHMEN, DER GELEBTE TEAMGEDANKE SOWIE

< DIE EIGENVERANTWORTUNG HABEN MICH
LETZTLICH AUCH DARIN BEKRAFTIGT, MEINEN

EAU WEG NACH ABSCHLUSS DES STUDIUMS HIER
s FORTZUSETZEN.”

Selina, Duale Studentin BWL Schwerpunkt Controlling & Consulting

JJ GLATTHAAR IST FUR MICH EIN ORT, WO
ICH GERNE HINGEHE. VOR ALLEM DIE
ZUSAMMENARBEIT MIT MEINEN KOLLEGEN
MACHT MIR SEHR VIEL SPASS.

Luka, Auszubildender zum Industriekaufmann

WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG!

Noch Fragen zum Thema Ausbildung
und duales Studium?

Frau Alena Renz

+49 (0) 7402 / 9294 - 9171
karriereportal.glatthaar.com
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Glatthaar Keller GmbH & Co. KG
Joachim-Glatthaar-Platz 1

78713 Schramberg
www.glatthaar.com



